g

CONFEREMZA PERMANENTE PER [ RAPPORTI
TRA LD STATO, LE REGION] E LE PROVINCIE AUTONOME
21 TRENTO E DL BOLZANO

Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sul documento
recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”, ai sensi dell'articolo 1,
commi da 34 e 36, della legge 28 giugno 2012, n. 92.

Accordo ai sensi dellarticolo 1, comma 34, della legge 28 giugno 2012, n. 92.

Repertorio atti n. 8 6 /CSR del 25 maggio 2017

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONIE LE
PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO

Nell'odierna seduta del 25 maggio 2017;

VISTO larticolo 1, comma 34, della legge 28 giugno 2012, 92, che prevede che il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano concludane in sede di Conferenza Stato-
Regioni un accordo per la definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini formativi e di
orientamento;

VISTO laccordo tra il Governo e le Regioni @ Province autonome di Trento e Bolzano sul
documento recante “Linee-guida in materia di tirocini”, sancito da questa Conferenza nella seduta
del 24 gennaio 2013 con atto rep. n. 1/CSR;

VISTA la nota in data 22 marzo 2017 con la quale il Ministero del lavero e delle politiche sociali ha

trasmesso la proposta di accordo sullaggiornamento delie Linee guida in materia di tirocini
formativi e di orientamento;

VISTA la nota del 27 marzo 2017 con la quale la predetta proposta & stata portata a conoscenza
delle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano,

RILEVATQ che, ai fini del'esame di detto documento, € stata convocata una riunione a livello
tecnico, il 26 aprile 2017, nel corso della quale i rappresentanti delle Regioni hanno espresso
lavviso tecnico favorevole al perfezionamento dell’Accordo da parte di tutte le Regioni, fatta

eccezione per la Regione Lombardia che ha espresso avviso negativo sul punto 14 della bozza di
documento di linee guida;

RILEVATO altresi che f'argomento, iscritto ali’ordine del giorno della seduta del 4 maggio 2017 di
questa Conferenza, é stato rinviato per approfondimenti;

CONSIDERATO che nellodierna di questa Conferenza le Regioni hanno espresso avviso
favorevole allaccordo, condizionato all'accoglimento delle proposte di modifica del documento in
epigrafe contenute nell’ allegato A) al presente atto, ;

ACQUISITO, neliodierna seduta di questa Conferenza, lassenso del Governo, delle Rg¢gio
Province autonome di Trento e Bolzano; '




%ém a% W&é szm

CONFERENZA PERMANENTE PER T RAPPORT

TRA L0 STATG, LE REGIONI £ LE PROVENCIE AUTONOME

DI TRENTO £ D BOLZAND

SANCISCE IL SEGUENTE ACCORDO

Considerati:

il decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 19886, n. 917 recante “Approvazione del
testo unico delle imposte sui redditi” e successive modificazioni;

la legge 8 novembre 1991, n. 381 recante “Disciplina delle cooperative sociali”;

il decreto-legge 1 oftobre 1996, n. 510 recante “Disposizioni urgenti in materia di lavori
socialmente utili, di interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale” convertito con
modificazioni dalla legge 28 novembre 1996, n. 808 e successive modificazioni:

la legge 24 giugno 1997, n. 196 recante “Norme in materia di promozione dell'occupazione” e in
particolare I'articolo 18;

il decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della
pubblica istruzione e con il Ministro deil’universita e della ricerca scientifica e tecnologica del 25
marzo 1988, n. 142 che adotta il “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui allarticolo 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini formativi e di
orientamento”;

la circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 15 luglio 1998, n. 92 recante
“Tirocini formativi e di orientamento. D.M. 142 del 25/3/98":

il decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 recante “Testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”;

la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive
modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sullordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni:

la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 recante "Modifiche al titolo V della parte seconda
della Costituzione”;

Il decreto legisiativo 10 settembre 2003, n. 276 recante “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30" e successive
modificazioni;

il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive
modificazioni;

fa sentenza della Corte Costituzionale n. 287 del dicembre 2012 con la quale ¢ stata dichiaratg
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la illegittimita costituzionale dell'articolo 11 del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138 converff
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con meodificazioni in legge 14 settembre 2011, n. 148 ribadendo la competenza normativa
residuale delle Regioni in materia di tirocini formativi  di orientamento;

- il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 recante: «Definizione delle norme generali ¢ dei
livelli essenziali delle prestazioni per lindividuazione e validazione degli apprendimenti non
formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione
delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, delia legge 28 giugno 2012, n. 92»:

- [PAccordo raggiunto in questa Conferenza nella seduta del 5 agosto 2014, sul documento
recante “Linee guida in materia di firocini per le persone straniere residenti all'estero,
modulistica allegata e ipotesi di piattaforma informatica”;

- [l'Accordo raggiunto in questa Conferenza nella seduta del 22 gennaio 2015, sul documento
recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone ed alla riabilitazione™

- il decreto legislative 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma del’art. 1, comma 7 della legge 10
dicembre 2014, n. 183",

- il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 30 giugno 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 166 del 20 luglio 2015, concernente la definizione di un quadro operativo
per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative
competenze, nellambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle
qualificazioni professionali di cui allarticolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

- il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149 recante “Disposizioni per la razionalizzazione e
la semplificazione dell'attivita ispettiva in materia di lavoro e legisiazione sociale, in attuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183.";

- 1l decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3
della legge 10 dicembre 2014, n. 183"

TENUTO CONTO

- che la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione europea del 10 marzo 2014 su un quadro di
qualita per i tirocini pone la questione della qualificazione dello strumento del tirocinio quale
strumento fondamentale di inserimento dei giovani nel mondo del lavoro:

PREMESSO CHE

- alfine di qualificare listituto e di limitarne gli abusi, si concorda sui seguenti principi:

a) il tirocinio non pud essere utilizzato per tipologie di attivita lavorative per le quali nen sia
necessario un periodo formativo; -
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b) i tirocinanti non possono sostituire i lavoratori con contratti a termine nei periodi di picco
delle attivita & non possono essere utilizzati per sostituire il personale del soggetto
ospitante nei periodi di malattia, maternitd o ferie né per ricoprire ruoli necessan
all’'organizzazione dello stesso;

le parti si impegnano a definire politiche di accompagnamento e avviamento al lavoro anche
attraverso la predisposizione, nellambito del settore privato, di misure di incentivazione per
trasformazione del tiracinio in contratti di lavoro;

le parti si impegnano, a due anni a far data dal presente accordo & nellambito delle attivita di
monitoraggio previste al paragrafo 13, a verificare I'effettiva efficacia delle presenti Linee guida.

Il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano
CONVENGONQO QUANTO SEGUE

1. di aggiornare e sosfituire con le seguenti “Linee guida in materia di tirocini formativi € di
orientamento” parte integrante del presente accordo (Allegato B) le Linee guida gia
approvate da questa Conferenza nella seduta del 24 gennaio 2013 (Atto rep. n. 1/CSR);

2. che le regioni e province autonome, nell'esercizio delle proprie competenze legislative e
nella organizzazione dei relativi servizi, si impegnanc a recepire nelle proprie normative
quanto previsto nelle Linee guida entro sei mesi dalla data del presente accordo;

3. che le regioni a statuto speciale e le province autonome di Trento e Bolzano provvedono
allapplicazione delle Linee guida nell’ambito delle competenze ad esse spettanti e secondo
quanto disposto dai rispettivi statuti speciali;

4. che le disposizioni regionali attuative delle presenti Linee guida costituiscone la disciplina
settoriale in materia a decorrere dalla data delta relativa entrata in vigore, per quanto
riguarda, in particolare, gli aspetti inerenti le indennita di cui all'articolo 1, comma 34, lettera
d), nonché le sanzioni amministrative di cui allarticolo 1, comma 35 della legge 28 giugno
2012, n. 92;

5. che dall’'applicazione delle presenti Linee guida non devono derivgfe nuovi o maggiori oneri
a carico della finanza pubblica.

Il Segre
Antonio '}
7
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CONFERENZA DELLE REGIDMNI
E DELLE PROVINGE AWTANOME

17/63/SR1/C9

ACCORDO TRA IL GOVERNO, LE REGIONI E PROVINCE AUTONOME
DI TRENTO E BOLZANO SUL DOCUMENTO RECANTE “LINEE GUIDA
IN MATERIA DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO”, Al
SENSI DELL’ARTICOLO 1, COMMI DA 34 E 36, DELLA LEGGE 28
GIUGNO 2012, N, 92

Punte 1) Odg Conferenza Stato-Regioni

La Conferenza esprime avviso favorevole all'accordo, condizionato
all'accoglimento delle segnenti proposte di modifica: '

o Riformulare |'articolo 2, comma. 2 nel seguente modo:

“La durata minima del tirocinio non puo essere inferiore a due mesi, ad eccezione del
tirocinio svolto presso soggetii ospitanii che operano stagionalmente, per i quali la
duraia minima ¢é ridotia ad un mese, e del tirocinio rivolto a studenti, promasse dal
servizio per I'impiego e svolto durante il periodo estivo, per il quale la durata minima
é di 14 giorni.

Nell’ambito dei massimali previsti, la durata effettiva del tivocinio é indicata all 'interno
del PFI e deve essere congrua in relazione agli obietiivi formativi da conseguire™,

¢ Riformulare |’articolo 14, ultimo comma, nel seguente modo;

“Le Regioni e le Province Autonome si impegnano ad operare per promuovere il
corretto wtilizzo dei tirocini anche mediante la stipula di appositi protocolli di
collaborazione con le sedi territoriali dell'ILN.L., nel cui ambito verra regolato il flusso
informative dei provvedimenti sanzionatori adottati. Nello specifico verranno
approntate opportune misure atlte a favorire H conseguimento delle finalita dello
sirumento.

Roma, 25 maggio 2017




Linee guids in materia di tiroeini

ai sensi dell ‘articolo 1, commi 34-36, legge 28 giugno 2012, n. 92

Premessa

I. Oggeto delle Linee guida

t2
H

Durata del tirocinio

3. Soggelt promotort

4. Soggetti ospitanti

5. Condiziorni di attivazione

6. Limiti numertei ¢ premialita
7. Modalita di attivazione

Garanzie assicurative

o oo

Muodaliti di alluazione

Q. Tutorship

I, Attestazione dell’aitivita svolla

t2. Indennita di partecipazione

13, Mornituragyio

14, Misure di vigilanza, controllo ispettivo ¢ disciplina sanzionatoria

13, Disposizioni tinali ¢ transitorie

Allegati




Premessa

Le Linge guida approvate con I'Accordo Stalo-Regioni del 24 gennaio 2013 hannu definiio un primo quadro di
rilerimenio comunce a lulte le Regioni € Provinee aulonome in maleria di Grocini extracurricular,

A seguito deli’ adozione delle Linee guida, tutte Je Regioni € Province autonome hanno disciplinalo la materia, la
cui competenza spetta in via esclusiva alle Regioni ¢ Province autoname,

Con le presenti Lince guida si intende rivedere, aggiornare ¢d inteprare il contenuto delie Linee guida approvate
il 24 gennaio 2013, al fine di superare le criliciia emerse nei primi anni <i attuazione delle discipline regionali ¢
di atTrontare adeguatamente anche le problematiche che hanno riguardate I"awuazione della misura “Tirocini”
nell’ambite del Programma Garanzia Giovani, nonché in considerazione dei pareri delle Commissioni
parlamentari sui decreti attuativi ded Jobs Act, in particolarc Taddove invitano il Governo a ratforzare la vigilanza
sulla qualila ¢ genuinita dei tirocini, per far emergere eventluali fittizie forme di lavoro sebordinato.

Come fe¢ Lince guida del 24 gennaio 2013, anche e presen(i sono state definite terendo conto non soltanl
dell“evoluzione normaliva ma anche dei provvedimenti e delle disposizioni europee in materia di tirocint.

La Commissione europea nell’ambito della sirategia Furopa 2020 ha posto fra le suve prioritd i1 lema defla
garanzia di qualita del tirocinio, in considerazione della sua caraticeristica di strumento di orientamento
professionale per i giovani ¢ di prime accesso al mercalo del lavoro.

La promozione di tirocini di buona qualita vicne considerata elemento chiave per il conscguimento degli
obiettivi della strategia di Europa 2028 poichd agisce sulla [uiditd della transizionc scuola-lavoro cd incrementa
ia mobilith geografica e settoriale, in particolare dei giovani.

Per queste ragioni il Consiglio dell®Unione europea ha ritenuto oppertunc intervenire direttamente in materia con
ta Raccomandazione st un quiadro dF gualita suf tirocing (A quality framework for traineeships™) ded [0 marzo
2014, mediante la quale ghi Stati membri sono stati' sollecilati ad intervenire lepistativamente per garanlite
adeguati livelli qualitativi delle esperienze di tirocinio.

Nella Raccomandazione, che definisce b tirocinio come “un periodo df pratica lavorativa i durata limitata,
refribuitc © no, conm una componente di apprendimemto ¢ formazione, U cul obieitive ¢ Vacquisizione di
un'esperienza pratica ¢ professiongle finalizzata a migliorare occupabilita ¢ fucilitave la transizione verso
wn'vceupazione regolare”, vengono individuati gli standard minimi di qualitd che i 1"aesi dell’Unione europea
sono chiamali ad adottare nell’ambito deile rispettive normative in matera di tirocini: garantire la stipula di un
contratio serifo di tirocinio; prevedere una definizione chiara degli oblettivi di apprendimento ¢ di formazionc;
assicurare i rispetto dei diriili relativi alte condizioni di lavoro applicabili ai titocinenti; individuace chiaramenie
i diritti e gli obblighi delle parii coinvolte; stabilire una durata ragionevole delle espericnze di tirocinio,
prevedere un adeguato riconosciments dei liracin,

Sotto questo profilo it quadro normativo italiane in maleria di tirocing extracurriculari non soltanto risponde afle
raccomandazioni dell’Unione europea, ma prevede clementi di twiela ¢ garanzia del tirocinante vlteriori rispetto
a quelli suggeriti dal Consiglio dell’Unione europea.
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1. Oggetio delle Linee guida

1l tirocinio ¢ una misura formativa di politica attiva, finalizzala a creare un contatto dirctto tra un soggeito
ospitante ¢ il tirocinante allo scopo di tavorirme Varricchimento del bagaglio di conoscenie, I"acquisizione &
competenze professionati e Iinserimento o il reinserimento lavorativo.

I tirocinio constste in un periodo di orientamento al lavoro ¢ di formazione in situazione che non si configura
came un rapporto di kavoro,

Il trrocinio si yealizza sulla base di un progetto formative individuale (di seguite PFT) concordato tra soggelto
promoiore, soggella ospitante ¢ tirocinanie che definisce ghi obiettivi formativi da conseguire nonché le modaliih
i huazione,

Le Lince guida indicino 1aluni signdard minimi di carattere disciplinare la cui delinizions lascia, comunyue,
inzhierata la facolla per ke Regioni e Province autonome di fissare disposizioni di maggiore tutela.

Oggetto delle presenti Lince guida sono | Lrocini extracurriculari (formativi, di  oricntamento, di
inscrimenwo/reinserimento lavorativo) rivolli a:
a)  soggetti in stato i disoccupazione al sensi dell’articolo 19 del D.lgs. 150/2015 - compresi coloro che
hanno completato § percorsi di istruzione secondaria superiore © (¢rziaria;
by lavoratori beneficiaci di strumenii di soslegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro;
¢} lavorateri & rischio di disoccupazione;
d) soggetti gid oceuputi che siuno in cerca di altra occupazione;
¢} sopgetli disabili € svantaggtati (disabili Ji cui all’articolo 1, comma 1, deila legge n. 68/99; persone
svantaggiate ai sensi della legge n. 381/1991; richiedenti protezione inlernazionale ¢ titlolari di status di
rifugiato ¢ di protezione sussidiaria ai sensi del dpr n. 21/2015; vittime di violenza e di grave
sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetli titolari di permesso di soggiorno rilasciato
per motivi vmanitari, ai sensi del d.fgs. 286/1998; vittime di tratia ai sensi del D.1gs. n, 24/2014.

Non rientrano tra le materie oggetlo delle presenti Linee guida:

Iy i tirocini curriculari, anche nella modalitd di tirocinio estivo, promossi da wiiversita, istituzioni
scolastiche, centri di formazione protessionale, ovvero tutte le fattispecie non soggetie alle
comunicaziont obbligaloric, in quanio csperienee previste all'interno di un percorso formale di
istruzione o di tormazione, |

1) i tirocind previsti per 'accesso alle professioni ordinistiche, nonché i periodi di pratica professionale; |

111) 1 tirocini ttansnazionali svolti all’ estero o presso un eale sovranazionale;

IVYi tirocini per soggelli exiracomunitari promossi all'interno delle quote di ingresso per i quall si rinvia
all'Accordo 99/CSR del 5 agosto 2014 recante “lLinee guida in materia di tirocini per ie persone straniere
residenti all'estero, modulistica allegata e ipotesi di piattaforma informatica™;

Resta terma la speciale discipiina attualmente vigente in {ema di:

* i tirocini finalizzati ail’inclusione sociale, all‘autonomia delle persene ¢ alla riabilitazione delle persone
prese in carica dal servizio sociale professionale /o dai servizi sanitari competenti, per i qualt si riovia
all’ Accordo 7/CSR del 22 gennaio 2015 recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione




e inserimento/reinserimento finalizzati all”inclusione sociale, all’autonemia delle persone ed alla
riabilitazione™,

Le presenti Linee guida rappresentano standard minimi di riferimento anche per quanto riguarda glt interventi e
e misure avenli medesimi obietlivi e strultura dei titocini, anche se diversamente denominate.

2. Durata del tirocinio
! a durata massima, comprensiva di proroghe ¢ rinnovi, dei tirocini exiracurriculari:
L. non pud essere supejiore a dodici mesi per quelli di coi al paragrafe 1, letiera a), b), ¢), d);
2. non pud essere superiore a dodici mesi per quelli di coi al paragralo 1, lctiera  €). Per i soggeti disabili
la durata complessiva pud arrivare {ina a ventiquatiro mesi.

La durata minima del lirocinio non pud csscre inferiore a duc mesi, ad eceezione del tirocinio svolto presso
soggetli ospitanti che operanc stagionalmenic, per i guali 12 durala minima & ridoita ad un mesc.

Nell’ambite dei massimali previsti, la durata effettiva del Grocinio & indicata all’interno del PTI e deve cssere
congrua in relazione agli obielivi formativi da conseguire.

1l tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per maternitd, per infortunio o malaliia di lunga durata,
intendendosi per {ali quelli che si protrageono per una durata pari ¢ superiore a 30 giorni solari. Il tirocinio pud
inolire essere sospeso per i periodi di chiusura aziendale della durata di almeno 15 giorni solari. I periodo di
sospensione non concotre al computo dells durata complessiva del tirocinio secondo i limiti massimi
precedentemente indicati.

i tirocinanie deve dare motivata comunicaczione scritta al tutor det soggetto ospitante ¢ al tutor del soggeilo
promofore, in caso di interruzione del tirocinic. H tirocinio pud essere interrotto dal soggetto ospitante o dal
soggelio promolore in case di gravi inadempienze da parie di uno dei sogeetti coinvolti.

Il tirocinio pud essere inoltre interroito dal soggetto ospitanie o dal soggetin promotore in casn di impossibilita a
conseguire gli obbicilivi formativi del progette

MNel PFI deve essere indicato il numero di ore giornalicre e settimanadi che il tirocinante & tenulo ad osservar,
che comunque non possono essere superiori a quanto previsto dal conlratlo collettivo applicato dal soggetio
ospitante, in riferimento alle aulivitk oggetto del percorso formativo,

3. Soggetti promotori

! tirocini di cui al paragrafo 1), lett. a), b), ¢), d), &) possono cssere promosai da parte dei seguenti soggetti, anche
tra lorr associati, individuati dalla normativa vigenic, ferma restando la competenza di Regioni ¢ Province
Autonome ad integrare e modificare l'elenco:

+ servizi per l'impiegoe ¢ agenzie regionali per il lavoro;

+ istituti di istruzione universitaria statali € non statali abilitati al rilascio di titoli accademici ¢ dell’ AFAM;

¢ islituzioni scolastiche statali e non statali che rilascino titoli di studio con valore legale;

* fondazioni di Istruzione Teenica Superiore (ITS);




+ cenlri pubblici o a partecipazione pubblica di furmazione professionale e/o orientamento, nonché centri
operanli in regime di convenzione con la regione o la provincia competente, ovvero accreditati;

* comunita irapeutiche, enti ausiliari ¢ cooperative sociali purché iscritti negli specifici alhi regionali, ove
esistlenti;

*  servizi di inserimento lavorativo per disabili gestiti da enti pubblici delegati dalla regione:

* islituzioni [ormative private, non aventi scopo di lucro, diverse da quelle indicate in precadenza, sulla base di
una specifica autorizzazione della regione;

¢ soggelt autorizzati alla intermediazione dall’Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro ai
sensi dell’articole Y, comma ,1 lettera h) del decreto legistativo n. 150/2015 e successive modificazioni
uvvero acercditati ai servizi per il lavoro ai sensi dell’articolo (2 del medesimo decrelo;

*  Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro (ANPAL),

lL¢ Regioni ¢ Province Anrtonome individuano sopgettt, pubhlici e privati, accredilati o auterizzati, che OSSN0
promucvere il tirocinio nel proprio territetio ¢ ne danno pubblicita ¢ visibilita nel rispelio dei principi di
trasparcnza ¢ non discriminaziong,

Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ I'ANPAL, in accordo con le regioni e province autonome,
possono promuovere programimi di rilevanza nazionale che prevedono I'attivazione di tirocini, avvalendosi, in
qualita di soggetti promotori, dell*apporto dei propri enti in house ovvero dei soggelti promotori di cui al
precedente elenco. Nella fattispecie, I'indennitd di partecipazione & di norma stabilita nella misura minima di
300 euro. In accordo con le Regioni ¢ Province Autonome, possono altresi promuovere programmi di rilevanza
nazionale che prevedono ' attivazione di tirecini, anche altri Ministeri.

Per Uattivazione di tirocini ed. in mobilitd interregionale, i soggetti promotori abilitati a promuoverc tirocini
presso soggeui ospitanti ubicati al di fuori del territorio regionale sono quelli di cui ai primi qualtro alinca del
preseoie paragrafo. La disciplina di riferimento per i tirocini in mobdlita interregionale, ivi compresa I'indennita
di parlccipazione, & quella della Regione o Provincia autonoma in cui ha sede il soggetto ospitante (sede

operativa o sede legale),

4. Soggetti ospitanti
Pcr soggeteo ospilante si iniende qualsiasi sopgello, persona fisica o giuridica, di natura pubhlica o privata presso
il quale viene realizzalo il tirocinio,

Le Regioni ¢ Province Autonome possono ulteriormente spocificare e caralleristiche soggeitive ¢ oggettive del
sogpeliv vspitante.

It sogpelio ospitanie deve essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ¢ con Ja
normativa di cui alla legge n. 68 del 1999 ¢ successive mexliliche,

1l soggetto ospitante non deve avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attivitd equivalenti a
guelle del tirocinio, nella medesima unird operativa, salvo il caso in vl <f siano accordi con le organizzazioni
sindacali che prevedono lale possibilita. I soggeito ospitante che ha in corso comtratti di solidarieta di tipo
“espansivo” pud attivars tirocini.




Fatti salvi i licenziamenii per giusta causa e per giustificalo motive sogpetiive e fatti salvi speciflici accordi
sindacali, non ¢ possibile ospitare tirocinant sc il soggento ospitante prevede nel PFT attivita equivalenti a quelle
per cui o stesso ha effettuato, nella medesima unith operativa ¢ nei 12 mesi preccdentd, licenziamenlo per
giustificatn motivo oggettivo, licenziamenti collellivi, nonche:

- licenziameato per superamento del periodo di comporta;

- licenzismento pet mancato superamento del periodo di prova;

- licenziamento per {ine appaltn;

- risoluzione del rappotto di apprendisiato per volonta del dalore di lavoro, al termine del periodo

formativo.

Non si possono allivare tirocini in presenza di procedure concorsuali, salvo il caso in cui cf siano accordi con le
organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilita.
Non sopo attivabili tirocini in favore di professionisti abilitati o qualificati all’esercizio di professioni
regolamentate per atlivitd tpiche ovvero riservate alla professione.

[l medesimo soggetto non pud fungere, in relazione ad uno stesso tirocinio, da soggetio promotore ¢ da soggeto
ospilante.

5. Condizioni di attivazione
{1 tirocinio deve essere svolto in coerenza con gli obiettivi formativi previsti nel PFL
[ tirecinanti non possono:

+ ricoprirc ruoli o posizioni proprie dell’organizzazione del soggetio ospitante;

* sostiluire i lavoraiori subordinati nei periodi di picco delle attivid;

& sostituire il personale in malaliia, maternita o teric.
It tirocinio non pud essere attivato nelPipotesi in cut il tirocinante abbia avute un rapporto di lavoro, una
collaborazione o un incarico (prestazioni i servizi} con il medesimo soggetto ospitanie negli wliimi due anni
precedenti ali’ attivazione del tirocinio.

il tirocinio pud essere attivate nell’ipotesi incui il tirocinante abbia svolto prestazioni di Javero accessorio presso
il medesimo soggetio ospitanie per non pii ¢i trenla giorni, anche non conseculivi, nei sei mesi precedenti
*attivazione,

[ soggetio ospilants nan pud realizzare pid di un trocitio con il medesimo drocinanie, salve praroghe o rinnovi,
nel rispetto della durala massima prevista al paragralo 2. La richiesta di proroga deve cssere adeguatamente
motivata dal soggetto ospitante &, laddove necessario, conlenere una imlegrazione dei contenuii del PFL

6. Limiti numerici ¢ premialita

Il numero di tirocini attivabile contemporaneamente in properzione alle dimensioni dell*unitd operativa del
soggetlo ospiiante ¢ definito attraverso le discipline regionali e delic Provinee auonome,

Per ospitare lirocinanti sono pievist le scguenti quote di contingentamento, dal cui calcolo sono csclusi gli
apprendisd.




- le unitd operative, in assenza di dipendent, o con non piil di cinque dipendenti a tempo indeterminalo o di
dipendenti a tempo delerminato, purché la data di inizio del contratto sia anteriore alia data di avvio del
tirocinio ¢ la scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio: un lirocinante;

- e uniti operative con un numera di dipendenti s empo indeterminato o di dipendenti a tempo determinato,
purché la data di inizia del contralto sia anteriore alla data di avvio del tirocinio e la scadenza posteriore alla
data di finc del tirocinto, compreso tra sei ¢ venti: non pin di due tirocinanti contemporaneamente;

- le unila operative con un numero di dipendenti, a tempo indeterminato o di dipendenti a tempo determinato,
purché la data di inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del tirocinio e la scadenza postcriore alla
duta di fine del tirocinio, con pid di venti: tirocinanti in misura non superiote al dieci per cenlo dei suddetti
dipendenti contemporaneamente, con arrotondamento all’unita superiore,

Per i soggetii ospitanti che hanno unita operative con pitl di vent dipendenti a tempo indeterminato I*attivazione
di nuovi tirocini, oltre la quota di contingentamento del dicci per cento sopra prevista, ¢ subordinata alla stipula
di un contratto di lavoro subordinaio della durata di almeno 6 mosi (nel caso di part time, ¢sso deve cssere
almeno pasi @l 30% delle ore seltimanali previste dal Contratto Collettivo applicato dal soggetto
ospitante), come di seguilo riportato.

Tali soggelti ospitanti possono allivare, in deroga ai limili di cui sopra:

- un lirocinio se hanno assunio almens 20096 del Grocinant attivat nel 24 mesi precedenti;

- due tirocini se hanmo assunto almeno il 509% dei tirocinanti attivati nel 24 mesi precedenti;
- wre lireeini se hanne assunio almeno il 75% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti,

- Quattro tirocini se hanno assunto il 100% dei tirocinantt attivati nei 24 mesi precedenti;

L iiroeini di cui al periodo precedente non si computano ai fini della quota di contingeatamenlo.

Al fini della determinazione dei limiti di contingentamente dei limiti di cui sopra, non c'é cumulabilitd tra
tirocini curricutari ed extracurriculan.

S possono svolgere pill tirocini extracurriculari conlemporancamente, nel rispeuto dei principi del decreto
legistativo 8 aprile 2003, n. 66.

Sono eschusi dai limili sopra riportati i tirocini in favore dei soggetti di cui al paragrafo 1, quinto capoverso,
Tetteea ¢),

7. Medalita di ativazionme
1 tirocini sono svolt sulla base di apposite convenzioni stipulate tra [ sopgetti promotori ¢ i soggelli ospitanti,
predisposte sulia base di modelli definiti dalle Regiont ¢ Province Autonome, e strulturate, al minimo, secondo be
seguenti sezioni:

= obblighi del soggetio promolore ¢ del soggclio ospitante;

s modalith di attivazione;

¢ valutazione e attestazione depli apprendimenti, secondo Je modalith indicate nelle presenti lince guida;

*  mOoniloraggio;

s decorrenza ¢ durala della convenzions:




Alia convenzione deve essere allegato un PFI (contenente anchz Vindicazione degli obbicttivi formativi) per
ciascun tirocinante, predispesto sulla base del modeito di cui all’allegato |, che identifichi, inter afiu, 12 durata
con indicazione delie ore giomalier¢ © scitimanali, "indennita, le garanzie assicurative e e aliivila previste
come oggetio del tirocinio con riferimento aile aree di attivitd contenute nell’ambito della classificazione del
Settori Economico Professionali di cui al decrelo inlerministeriale del 30 giugno 2015, Tale progetto va
sottoscritto dai sopgelti coinvelti nell’esperienza di tiroginio: lirccinanle, sopgetto ospilante e soggetlo
promatore.

Le attivita indicate nel PFI costituiscono la base per tracciare. anche in itinere, 1"csperienza di tirocinio mediante
la raccolta di evidenze documentali nel Dossier individuale, di cui al modelle dell’allegata 2, anche ai fini della
stesura dell’ Attestazione finale di cui al paragrafo 1.

I drocini di cei alle presenti Tinee-guida, pur mon costiluendo rapporti di lavoro, sono soggelti alla
comunicazione obbligatoria, ai sensi delle disposizioni vigenti, da parte del soggetto ospitante.

It presente paragrafo costiwisce riferimento aggiomalo per ic modalitd operative di progeltazivne ¢ attestazione
tinale delle attivita anche in retazione ai tirocini di orientamentio ¢ formazione ¢ inserimeniu/reinserimento
finalizzato all’ inclusione sociale, all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione, di coi all’ Accordo 7/CSR del
22 gennaio 2015, fatte salve tutte le specificitd ivi previste in rolazione alla tipologia dei destinatari di tali
misure.

8. Garanzie assicurative

i soggetto promotore & tenuto a garantire, il rispetto dell'obblige assicuralivo per il tirocinante contro gl
infortuni sul lavore presso 'INAIL, olre che per la responsabilitd civile verso [ lerzi con idonca compagnia
assicuratrice. La convenzione pud prevedere che "obbligo assicurativo venga assolio dal soggetto ospitanie o dal

SOREELIo [HOmOotore,

Le Regioni ¢ Province Autonome possono assumere a proprie carice gli oneri connessi a deile coperlure
assicorative.

Necl caso in cui il soggetto promotore sia una pubblica amministrazione, nelle relative comvenzioni si definiranno
le modaliti attraverso le quali il soggetto ospitante potrd cventualmente assumere a suo carico Lonere delle
coperlure assicurative,

La copertura assicurativa deve comprendere anche eventuali atliviti svolte dal tirocinanie al di fuori del sogpello
ospitante, rientranti nel PFL

9. Modalita di attuazione

Spetia al soggetlo promotore il presidio della qualita deli’esperienza e dell apprendimento nel tirocinio.

In pariicalare, i compiti del soggetio promolore sono;

- faverire I'attivazione dell’esperienza di tirociniv supportando il soggetto ospitante e il tirocinante nelfa fase
di avvio ¢ nella gestione delle procedure amministrative;

- fornire un’informativa preventiva, chiara e trasparente, circa la disciplina applicabile al tirocinio, a cu il
soggetlo ospitante dovra attencrsi;

- individuare un tulor del soggelo promotore per il Lirocinanie;




- provvedere alla predisposizione del PFY alla stesura del Dossier individuale del tirocinan e, nonché al rilascio
delt’ Auestacione finale di cui al paragrafo 11;

- promuovere il buan andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso wy azione di presicio & monitoraggia,

- segnalare al soggette ospitante 1'¢ventuale mancalo rispelto degli obiettivi contenuti nel PFI e delle modalit
atlmative del Lirocinio, nonché ai competenti servizi ispetiivi i casi in cui vi siane fondali motivi per rilenere
che it tirocinante venga adibito ad attivita non previsie dal PFI o comunquc svolga attivita riconducibile ad
urt rapporto di lavoro;

- coniribuire al monitoraggio territoriale dell’andamento dei tirocini. A tal fine il soggetto promuotore redige
con vadenza annuale un rapporto sintetico di analisi dei tirocini realizzati, al finc di cvidenziarne i risullati in
termini di inserimenio/re-inserimento lavorativo. [l Rapporto & inviaio alla Regione ¢ Provincia avionoma &
resor disponibile attraverso la pubblicazione sul silo internet del sogpetio promotore, nel rispelte delie
disposizioni in maleria di (olels dei dati personali.

Feompiti del soggetto ospitante sona:

- stipulare la convenzione con il soggetlo promoiore ¢ collaborare con lo siesso aila definizione del PF1;

- trasmcticre al soggetto promoiore le comunicazioni effettuate ¢ Je comunicazioni di proroga, di interruzione
¢ di infottuni;

- designare un lutor del soggette ospitante con funzioni di affiancamenio al tirocinante sul luogo di lavoro,
individuwato tra i propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguale e coerenti con il PFI;

- garantire, nella fase di avvio del tirocinio, un’adeguata informazione ¢ formazione in materia di saluie e
sicurczza nei luoghi di lavoro ai sensi degli arii 36 ¢ 37 del D.1gs. 81/2008; al tirocinante deve cssere inolire
parantita, se prevista. la sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del medesimo decreto;

- meltere @ disposizione del trocinante tutle le attrezzalure, strumentazioni, equipaggiamenli, ecc. idonei ¢
necessari allo svolgimento deile altivita assegnate;

- ussicurare ba realizzazione del percorso di tirocinio secondo guanio previsto dal progetto;

- cotlaborare arivamenie alla progressiva stesura del Dossier individuale del tirocinante, nonché al rilascio
dell” Attestazione finale di cui al paragrafo 11.

ITiirocinante ha ["obbligo di anenersi a quanto previsto nel PFl svolgendo le attivitd concordate con i tutor.

Ai sensi del decreto legge n. 76 del 2013, converlito con modificazioni dalla fegge n. 99 del 2013, in retazione
alle specifiche caratteristiche dei tirocini, sia in termini di finatitd che di modalita organizeative, in caso i
segpetto ospitanie multilocalizzato ¢ quindi anche di pubblica amministrazione con pib sedi termitoriak, il
lirocinio pud essere regolato dalla normativa della regione o provincia autonoma dove € uoicaia la sede legale
del sugpetto vspitanie, previa comunicazione alla regione o provincia autonoma nel cui territorio i tirocinio &
realizzato. Anche in questo caso, il computo si effetiua con riferimento all’ unita operativa.

[.a disciplina che I’ente ospitante intendera applicare dovra essere obbligatoriamenie indica:a nella convenzione
in mudo da comsentire al personale ispeuivo un riferimento giuridico certo in relazione al quale svelgere le
anivitd di accertamenio.

19, Tutoership
11 tutor del soggetto promotore svoige | seguenti compiti:
» clabora il PFLin collaboraziong con il soggetio ospitante;
* cuordina Morganiezazione ¢ programma il percorse di tirocinio;




s  monitora "andamento del tirocinio a garanzia del rispedto i quanto previsto nel Progeito e con
I"obiettivo di assicurare la soddisfazione da parte del soggetio ospitante ¢ del tirocinante:
» provvede alla composizione del Dossier individuvake, sulla base degli clementi forniti dal tirocinante ¢ dal
soggetto ospitanie nonché alla predisposizione dell” Attestazione finale di cui al paragrafe !1;
¢ acquisisce dal tirocinante elernenti in merito aghi esiti defl’esperienza svolla, con particolare riferimento
ad una evenluale prosccuzione del rapporto con il soggetio ospitante, eve questo sia diverso da unma
pubblica amminisirazione,
Opni tulor del seggelio prematore pud  accompagnare lino ad un massimo di venti tirocinanti
corlemporancamenie. Tale limite non & previsto per i soggulli promoteni che athivino trocini con medesime
finalith [ormative presso il medesimo soggetio ospitante,

!l soggeito ospitanie nomina un tutor che ¢ responsabile dell'insertmento ¢ affiancamento del tirocinante sul
luogo di lavoro per tullo il periodo previsto dal PFL [} tetor del soggetto ospitante deve posscdere espericnze ©
compelenze professionali adeguate per garantire il raggiungimenio deghi obietivi def tirocinio, Ogni tutor del
sopgelio ospitante pud accompagnare fino ad un massime di tre trocinanti contemporancamente, In caso di
assenza prolungata del tutor, il soggetlo ospitante € lenuto 2 individuare un sostituto dokato di requisiti analoghi a
quelli del tuwtor sostituito. Tale variazione deve essere formalmente comunicata al tirocinanic ¢ al soggetio
promotore.

11 wntor del soggetto ospitanie svolge le seguenti lunzioni:
# favorisce I'inserimento del tirocinante;
¢ promuove ¢ supporta lo svolgimento delle altivita ivi inclusi i percorsi formativi del tirocinante secondo
le previsioni del PFI, anche coordinandosi con alui tavorateri del soggeuo ospitanic:
aggiorna la documentazione relativa al tirocinio (registri, eic.) per "intera durata dcl tirocinio:
collabora  attivamente alla composizione del Dossier  individuale nonché alla  predisposizione

dell’ Attestazione finale di cui al paragrafo 1 1.

Il tutor del soggetto promotore e il ftor del soggelio ospitante collaborano per:
¢ detinire l¢ condizioni organizzalive ¢ didattiche favorevoli all’apprendimento;
+ garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del tirocinante, atiraverso
modalita di vetifica in itinere ¢ a conclusione dell’intero processo;
s garanlire il processo di tracciamento, documentazione e attestazione dell*attivitd svolta dal tirocinante.

1i. Attestazione dell’ attivith svolta

Al termine del tirocinio, sulla base del PFl e del Dossier individuale, & rilasciata al tirocinante un’ Atteslazione
finale, firmata dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante in conformita al modello di cui all’allegato 3. Tale
allestazione indica ¢ documenta le atdivitd cffcttivamente svolle con riferimento alle aree di attivitd contenule
ncll’ambito della classificazione dei Setiori Fennomico Professionali, di cui al decreto interministeriaie del 30
giugno 2015 ¢ pertanto agevola la successiva loggibilita ¢ spendibilita degli apprendimenti maturati.

Al fini del rilascio dell’ Artestazione finale, il tirocinanie doeve avere pariecipalo almeno al 70% delia durata
prevista nel PEL.




Sia it Dossier individuale sia I’ Atiestazione finale costituiscono documentazione utie nell’ambite dei serviz) di
individuazione ¢ validazione ¢ certificazione delle competenze ai sensi e per gli etfetti del deercto legislativo 16
gennaio 2013, n. 13, organizzali nel rispetio delle regolamentazione degli cnti pubblici titalari e eon specifico
riguardo afle qualificazioni ed alle compeltenze di rispettiva titolarita ricomprese nel Repertorio nazionale dei
titol di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali,

L PFLL il Dossier individuale e © Attestazione finale costituiscono standard minimo di servizio a lvello nazionale,
Le Regioni che prevedono gia il rilascio di atlestazioni finali di tirocinio potranno mantenere le proprie
procedure adattandole al processo ¢ agli strumenti qui indicali.

12. Indennita di partecipazione
Sulla base di quanto previsio all’articolo 1. commi 34 - 36, della legge n. 92 dcl 2012 & cornsposta al tirocinanie
un’tndennita per la partecipazione al tirocinio.

Forma restando la competenza delle Regioni € Province Aulonome in materia si ritiene congrua ¥n’indennita di
importo non inferiore a 300 euro lordi mensili, anche al fine di evitare un uso distorto del)istituto,
L'indennna ¢ erogata per intere a fronte di una partecipazione minima ai tirocini del 70% su base mensile.

Nellipolesi di sospensione del tirocinio, durante tale periodo non sussiste 1’obbligo di corresponsione
dell’indenniti di partecipazione.

Nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi ¢ comungue percetiori di forme di sostegno al reddito in
guanto fruitori di ammortizzatori sociali non € dovuta "indennita.

L’indennita di tirocinio & corrisposta per il periodo coincidente con quello di fruizione det sostegno al reddito
solo fino a concorrenza con "indennita minima prevista dalla normativa regionale di riferimento per i lavoratori
sospesi ¢ perceltori di sostegno al reddito.

Nel caso di tirocini in favore di soggetli percettori i forme di sostegno al reddito, in assenza di rapporta di
lavoro. € riconosciuta la facolid ai soggetli ospitanti di erogare un’indennitd di partecipazions cumulabile con
I"ammortizzalore percepito, anche oltre I'indennita minima prevista dalle discipline regionali.

Ove il soggello ospitante sia una Pubblica Amminisirazione, stante la clausola di invarianzs finanziaria previsia
dall’articolo I, comma 36, defla legge n. 92 del 2112, e fatte salve successive norme di finanziamento, le
convenziont potranno cssere attivate solo ove la relaliva spesa possa essere coperta mediante risorse contenute
nei limiti della spesa a ¢i¢ destinata nel corso dell’anno precedente all'entrata in vigore alla legge stessa /o nei
limiti della spesa consentila per finalita formative,

Resta ferma la [acolia delle amminisirazioni dello Stato, delle Regioni ¢ delle Provinee Autonome di prevedere
misure agevolative atic a sostencre i tirocini, nonché forme di forfetizzazione,

Dal punto i visia fiscale i"indennita corrisposta al tirocinante & considerata quale reddito assimitato a quelli di
lavoro dipendente {cfr. art. 30, d.P.R. n. 917/1986 TUIR). Stanle, comungue, la non configurabilita dzlla
partecipazione al tirocinio quale atiivitd lavorativa, tale partecipazione, nonché la percezione dell’indennita, non
comportang lu perdila dello slato di disoccupazione eventualmente posseduate dal tirocinante.




13. Monitoraggio

L¢ amministrazioni titolari promuovono un monitoraggin, anche aitraverso le comunicazioni obbligatosie (CO),
per la verifica dei requisiti di accesso dei dirocinanti, per il moniloraggio in itinere del percorse ¢ per la
valutazione ¢x post degli inserimenti lavorativi post titocinio.

tl Ministero del lavoro e delle politiche sociali e PANPAL prommuovono il monitoraggio e ja valutazione del
tirocinio nel quadro deliattivitd di monitoraggio di valutazione detla rifonma del mercato del lavera previsie dal
decreto legislativa 14 scttembre 2015, n, 150.

I Ministero del lavoro e delle politiche sociali e 'ANPAL, con il supporto di Inapp e Nalia Lavoro,
predispongono annualmente un reporf nazionale di analisi, di monitoraggio ¢ valutazione dell’attuazione dei
tirocini, sulla base dei dati dispenibili a livello centrale ¢ di quelli forniti annualmente dalle Regioni ¢ Province
Aulonome,

Nell’ambito delle aulivied di monitoraggio e valutazione si pone particolarc attenzione alla rilevazione di
eventuali elementi distorsivi presenti nell’attuaziene dell*istituto guali, a titolo esemplificativo: reiterazione del
soggello ospilante a copertura specifica mansione; cessazioni anomale; attivitd svolta non conforme al PFL
impiego di lirocinanti per sostituire personale sospeso/flicenziale; incidenza dei tirecini non conformi aftivati da
uno stesso promotore; concentrazione dell’attivazione di tirucini in specifici periodi defl’anno.

14, Misure di vigilanza, controllo ispettive e disciplina sanzionatoria

Ferme restando le competenze stalali in materia di vigilanva in ordine alla corretta qualificazione dei rapporti di
tirocinio ¢ ferme restando le sanzioni giad previste per omissione delle comunicazioni obbligalorie sui tirocini e
per mancata corresponsione dell'indennild di parlecipazione, le Regioni ¢ ie Province Autonome provvedono ad
inserire apposite norme sanzionaloric per i seguenti casi.

Per le violazione non sanabili, in particolare nel caso in cui il tirocinio sia allivato seoza il rispetto delle
condizioni ¢ dei limiti previsti, con riferimento, rispettivamenlte, ai soggetti titodati alla promaorione ¢ alle
caralteristiche soggetlive ¢ oggellive richivste al soggetto ospitante del Lirocinio, atla proporzione ta crganico
del soggetio aspitante ¢ numero di titocini, alla durata massima del tirocinio, al numero di tirocini altivabili
contemporaneamente ¢ al numero o alle percentuali di assunzioni dei tirocinanti ospiiati in precedenza, alla
convenzione richiesta ¢ al relativo piano formative, sard prevista I'intimazione della cessazione del tirocinio da
parte dell’organo individuato dalla Regione o Provincia Autonoma e Vinterdizione per 12 mesi. rivolta al
soggetio promotore efo a quello ospitante, dall'attivazione di nuovi tirocini,

Per It violzzioni sanabili, in particolare per i casi di inadempignza dei compiti richiesti ai soggetli promotori ¢ ai
soggedi ospitanti ¢ ai rispettivi tutor o di violazioni della convenzione o del piano larmativo, quando la durata
residua del tirocinio consente di ripristinare le condizioni per il conscguimento degli obiettivi stabilili, o di
violazioni della durata massima del tirocinio, quando al momente dell’accertamento non sia ancora superata la
durata massima stabilita dafle norme, sard previsio un invito alla regolarizzazione fa cui esecuzione non
determinerd sanzieni. Ove I'invito non venga adempiulo, sara prevista I'intimazione della cessazione del

tirocinio ¢ I'interdizione per 12 mesi, rivolta al soggetio promotore ¢/o a quello ospitante, dall’attivazione di
nuovi tirocini.




In tuii 1 casi di seconda violazione nell™arco di 24 mesi dalla prima interdizione, I"interdizicne avra durata di 18
nesi, '

In il i casi di terza o maggiore violazione nell’arco di 24 mesi dalla prima interdizione, 'interdizione avia
durata di 24 mesi.

L interdizione del”attivazione di nuovi tirocini & disposla nei contronti del soggetio ospitante anche nel caso di
riqualificazione del tirocinio in rapporto di lavoro subordinate operata dagli organi di vigilanza dell’lspettorain
Nazioanle def Lavoro (LN.L).

Le Regioni ¢ ke Province Autonome si impegnana ad operare per promuaovere il corrett utilizzo dei tirocini
anche mediante fa stipula di appositi protocolli di collaborazione con le sedi (erriloriali del’IN.L. Nello
specilico verranno approniale oppertune misure alte a favorire it conseguimento delle finalitz dello strumento.

15, Dispusizioni finali e transitorie
Le Regioni ¢ Province autonome, laddove necessario, recepiscona con propri atli [e presenti linee guida entro 6
mesi dalla dats di adozionc in sede di Conferenza Stato-Regioni.




ALLEGATO 1

Alla convenzione deve esserc allegate un progetlo formativo per ciascun tivocinanle, predisposto sulla base
del modello di cui all'altegato 1, che identifichi, imrer alig, 1a durata con Pindicazione deile ore giornaliere e
settrmanali, I'ndennitd, le garanzie assicurative ¢ le atlivitd previste come vggetlo del tirocinio con
riferimento alle aree di auivitd contenule nell’ambito defla classificazione dei Settori Economico
Proiessionali i cui al decreto interministeriale ded 30 giugno 2015, Tale progetto va soltoscrilto dai soggetli
coinvolii nell’esperienza di tirocinio: tirocinante, soggetto ospitante e soggelto promotore,

Le auiviid indicale nel progetio formativo costituiscono la base per tracciare, anche in itinere, 'esperienza di
lisocinio mediante la raceolta di evidenze documentali nel Dossier individuale, di cui al madello deil’allegato
2, anche ai fini della stesura dell® Attestazione finale di cui al paragrafo 9.

Il presente allegate definisce, in forma di schema, gli elementi minimi del progetto formativo del
tirocinante e, nel rispetto delle normative e degli ordinamenti vigenti, pud essere suscettibile di
nlegrazioni ¢ modulaziont da parte delle amministrazioni regionali.

PROGETTO FORMATIVO

1. Dati identificativi del Soggetto promotore

2. Dati identificativi del Soggetto ospitante

3. Dati identificativi del tirocinante

4. Condizione sacio-occupazionale del tirocinante

S. Dati identificativi del tutor del Soggetto promotore
6. Dati identificativi del tutor del Sopgetto ospitante

7. Elementi identificativi del contesto operativo/organizzative del tirgcinio:
- Crario settimanale previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante
- Settore ATECO attivita
- Area professionale di riferimento (codice classificazione CP)
- Sede del tirocinio
| - N. lavoratori della sede del tirocinio
- N. tirocini in corso attivati nella sede di tirocinio

8. Attivita da affidare al tirocinante {da compilare inscrendoe i riferimenti aiie ADA e attivita contenute nell’Atlane
del lavora e delle qualilicazioni, ad oggi dispanibile, nelle more della implementazione del sistema informativo




Attivita oggetto del tirocinio

{Aree di Attivita contenute nellambito  della
classificazione dei Settort Econamicn Professionali di cui at
decreto interministeriale del 30 giugno 2015)

Descrizione sintetica delle attivita oggetto del
tirocinio e degli obiettivi prefissati

Settore

Area di Attivith (ADA)

Attivita

Senore

Aroa di Attivita (ADA)

Attivita

Altra aftivitd non ricompresa nell'Atlante del lavoro e
delle qualficazioni (specificare)

(sezione da utilizzare solo in caso di atfivita non riconducibili a
quelle pregenti nellAtlante de! lavore e delle qualificazionil

g, Qualificazione regionale di riferimento (facoltativo)

10. Modalita di svolgimento e organizzazione del tiracinio:
- Durata e tempistica del tirocinio: temypi di accesso e permanenza giornaliera e settimanale, durata

complessiva in ore, giornate e mesi
- Indennitd e garanzie assicurative

11. Diritti e doveri del tirgcinante

12, Obblighi del tutor del Soggetto promotore

13. Obblighi del tutor del Soggetto ospitante
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ALLEGATO 3

Il presente allegato definisce, in forma di schema, gli elementi minimi dell'attestazione finale del
tirocinante e, nel rispetto delie normative ¢ degli ordinamenti vigenti, pud essere suscettibile di
integrazioni e modulazioni da parte delle amministrazioni regionali.

| ATTESTAZIONE FINALE

Si attesta che il sig./ra. {datl identificativi del tirocinante):

HA PARTECIPATO AL SEGUENTE TEROCINIO

Progetto :

Promosso da {Soggetto promotore):

Svolto presso {Soggetto ospitante);

Dal al Numero complessivo delle giornate & mesi di attivita:

E HA SVOLTO LE SEGUENTI ATTIVITA:

Attivita oggetto del tirocinio® o Descrizione sintetica delle attivita

“Settore

Area di Attivita (ADA)

Attivita

Settore

Area di Attivita (ADA)

Altivith

Alira attivitd non ricompresa nell'Atlante del lavoro
e delle qualificazioni (specificare)

(sezione ga ulilizzare solo in case di attivita non feonducibili a
quella presenti nel’Atlante de! lavora & delie qualificazioni)

L

Le attivita sono documentate e avvalorate dal Dossier Individuale del tirocinante,

Luogo: Data:

Firma del Soggetto Proponente Firma del Soggetto Ospitante

& Da Progetto Formative ¢ da Dossier individuale, limitatamente a quelle attivita effettivamente svolte,
documentate e recanti una valutazioneda AaD.
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