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	Settore azienda: bancario
	partecipazione: EUR 900
	Corsi/Classi di laurea: 
	Immagine1_af_image: 
	Testo2: Intesa Sanpaolo
	Testo3: Economiche / Finanziarie
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	Testo11: IMI CIB - Operational & Financial Governance - Liquidity Management - Stage Extracurriculare
	Testo12: Intesa Sanpaolo è il gruppo bancario leader in Italia. Servendo 11,1 milioni di clienti attraverso una rete nazionale di circa 4400 filiali, contruibisce allo sviluppo delle imprese e alla crescita del paese.




	Testo13: Introduzione

Stiamo cercando ragazze e ragazzi che abbiano appena conseguito una laurea in in Discipline Economiche / Finanziarie o Master/specializzazioni in ambito Finanza / Risk management / Tesoreria sono un plus e con interesse in Finanza.Curiosità, interesse e proattività sono le caratteristiche che stiamo cercando nei nostri prossimi colleghi.Lavorerai all'interno di un team che si occuperà di Liquidity ManagementEffettuerai analisi di dettaglio, con elaborazione dati e produzione di documenti di sintesi, attraverso uso di strumenti OfficeOpererai in coordinamento con le altre funzioni per presidiare il processo dei TIT (tassi interni di trasferimento).Conoscerai le logiche del ServizioUtilizzerai le piattaforme specialistiche del ruoloApprofondirai le dinamiche che caratterizzano la Divisione 



I nostri valori

La partecipazione è nel DNA di Intesa Sanpaolo, per questo la nostra mission è un patrimonio comune: condividere gli ideali e gli intenti che ci guidano nel nostro lavoro, ogni giorno nei confronti dei nostri interlocutori. Valutiamo il nostro successo in base a quanto riusciamo a investire per creare un sistema economico in cui ognuno sia in grado di esprimere il proprio potenziale. 

 

La selezione

Il processo di selezione per questa posizione si articola in due fasi: svolgerai una video intervista digitale e, se avrà esito positivo, ti inviteremo a sostenere un colloquio con i colleghi della struttura interessata. In ogni caso, riceverai un feedback in merito alla tua candidatura.


	Testo16: http://www.group.intesasanpaolo.com


	Data17_af_date: 14/09/2023
	Testo18: Profil:

Requisiti necessari per candidarsi

- Laurea in Discipline Economiche / Finanziarie

- Master/specializzazioni in ambito Finanza / Risk management / Tesoreria sono un plusCapacità relazionali / comportamenti

- Capacità di analisi ed elaborazione dati

- Capacità di sintesi e rappresentazione- Proattività e attitudine al lavoro in teamConoscenza / interesse per

- tecniche di controllo di gestione, in particolare sulle tematiche di "finanza/gestione della liquidità"

- principi e disposizioni Basilea III, in particolare in merito agli indicatori regolamentari LCR e NSFR

- strumenti informatici di produttività individuale (MS Office)

- lingua inglese
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