
 

 

 Infrastructure Academy_Avanade  
 

Paese: Italia 

Città: Napoli, Cagliari, Firenze, Perugia  

Area di competenza: Infrastructure 

Descrizione posizione 

Avanade organizza l’Academy Infrastructure, uno stage che partirà a Febbraio in un’ottica di 

potenziamento ed ampliamento dell’Avanade Italy, rivolta a studenti, laureandi o neolaureati in materie 

informatiche o STEM, da inserire nelle nostre sedi di Napoli, Cagliari, Perugia e Firenze. 

Durante questo stage potrai operare in ambiti sistemistici (Cloud, Sistemi Operativi, ecc) utilizzati da 

grandi aziende, nostre clienti, migliorandoli e facendoli evolvere per adattarli alle esigenze di business in 

continuo cambiamento. 

Avrai la possibilità di apprendere le tecnologie più innovative e maggiormente utilizzate sul mercato, in 

un ambiente dinamico e internazionale dove poter mettere a frutto le competenze apprese durante gli 

studi. 

 

 

 

Conoscenze di base necessarie:  

• Concetti generali sul Cloud (Es. Azure, AWS, ecc)  

• Sapere concettualmente cosa sia un Sistema Operativo (Windows/Linux) e che ruolo ha 

all’interno di un’infrastruttura  

• Sapere concettualmente cosa sia un sistema virtualizzato  

 

• Si richiede una buona conoscenza dell'inglese  



Contratto: stage formativo finalizzato all'assunzione con rimborso spese mensile + ticket restaurant di 7 

euro al giorno + pc aziendale. 

Il termine per la presentazione della candidatura è il 16/02/2024.  

 

Per mandare il proprio CV candidarsi al seguente link:  

Academy Infrastructure_Avanade - Avanade Jobs (itit) 

 

A proposito di Avanade  
Avanade è il fornitore leader di servizi digitali innovativi, cloud, consulenza, soluzioni verticali per settore 

ed esperienze design-led nell'ambito dell'ecosistema Microsoft. Ogni giorno, i nostri 59.000 professionisti 

dislocati in 26 paesi creano un reale impatto umano per i nostri clienti, il loro mercato di riferimento e i 

dipendenti.  

Nessun'altra azienda è stata riconosciuta come Global SI Partner of the Year di Microsoft tanto quanto 

Avanade. Forti del maggior numero di certificazioni Microsoft (oltre 60.000) e 18 competenze Microsoft 

di livello Gold (su 18), siamo in una posizione unica per aiutare le organizzazioni a crescere e a risolvere 

le sfide più importanti.  

Siamo un’azienda incentrata sulle persone, impegnata a creare un ambiente di lavoro inclusivo, in cui i 

dipendenti si sentano a proprio agio e liberi di esprimere sé stessi. Lavoriamo per rendere il nostro 

business sempre più responsabile, costruendo un mondo sostenibile e aiutando le comunità 

sottorappresentate a realizzare il loro pieno potenziale.  

A maggioranza di proprietà di Accenture, Avanade è stata fondata nel 2000 da Accenture LLP e 

Microsoft Corporation.Per ulteriori informazioni, visitare www.avanade.com 

https://careers.avanade.com/jobsitit/JobDetailPage?jobId=71739&source=Avanade.com
https://www.avanade.com/it-it/about-avanade/inclusion-and-diversity
https://www.avanade.com/it-it

